
Pflegefachkraft – die neue Ausbildung im 

Kontext Kooperationen 

Für Pflegeschulen eine 

Herausforderung? 
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Wie war die Ausbildung bisher? 
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Die neue Pflegefachkraftausbildung 
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Gewinn für die Ausbildung: Einblicke in verschiedene 

Bereiche im 1. und 2. Ausbildungsjahr 
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Gewinn für die Ausbildung: Spezialisierungsmöglichkeit 

im 3. Ausbildungsjahr 
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ANBAHNUNG VON KOOPERATIONEN 

Herausforderungen der Pflegeschule im Kontext 
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Anbahnung von  Kooperationen 

•Amb. Pflege 

•Stat. 
Langzeitpflege 

•Amb. Pflege 

•Stat. 
Langzeitpflege 

•Amb. Pflege 

•Stat. 
Langzeitpflege 

•Stationäre 
Akutpflege 

•Psychiatrie 

KRH 
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ABSPRACHEN DER 

KOOPERATIONSPARTNER 

Herausforderungen der Pflegeschule im Kontext 
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Absprachen der Kooperationspartner 

Strukturen im Theorie-Praxistransfer (Lernjournal, 

Portfolios, Lerntagebücher) 

Praxistransferleistungen (Praxisanleitungen, 

Praxisbegleitungen, Lernsituationen in der Praxis 

gestalten) 

Beurteilungsschemen/Leistungserfassung  

 

9 



Inja Tofern-Kleen Schulleitung KRH Akademie 

KOOPERATION MIT TRÄGERN DER 

PRAKTISCHEN AUSBILDUNG 

Herausforderungen der Pflegeschule im Kontext 
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Kooperation mit Trägern der praktischen Ausbildung  

 

Entwicklung von Rotationsmodellen 

– Rotierender Einsatz der Auszubildenden im 

Kooperationsverbund 
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT! 
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